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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr
36, poz. 155 z p6ézn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjc¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.,).

Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 1. poz. 191 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 1. poz.
1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki, (Dz. U. z 2002 r. nr 3 poz. 28).



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W KOTULINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota nosi nazwg : ,,Szkota Podstawowa w Kotulinie”.
2. Szkola jest publiczng, szescioletnia Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi. Szkota
Podstawowa w Kotulinie prowadzi we wszystkich oddziatach dodatkowa nauke Jezyka Mniejszosci
Narodowej jezyka niemieckiego.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
ksztalcenia ogblnego;
2) SP przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Organ prowadzacy: Gmina Toszek.
4. Organ nadzorujacy: Slaskie Kuratorium Os$wiaty w Katowicach Delegatura w Gliwicach.
5. Adres szkoty: 44 180 Kotulin, ul. Gliwicka 13, woj. §laskie.
6. Adres oddziatu przedszkolnego: 44 180 Kotulin, ul Swibska 5a, woj. §laskie.
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkota jest jednostka budzetows.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, czyli daje mozliwo$¢ pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 3.
Szkota opracowata Misje Szkoly i model absolwenta szkoly. Stanowia one integralng cze$¢ oferty

edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.
MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjq o Ochronie Praw
Czlowieka.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych

wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.
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Kultywujemy tradycje, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo wychowawcze orientujemy na
dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i
fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mlodziezq w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego i stosujemy efektywne
technologie nauczania, a takze ksztalcenia.

Scisle wspéldzialamy z rodzicami (ktorzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,, klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy Szkoly, a
wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do stalego

doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§ 4.
MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

1. Absolwent Szkoty Podstawowej w Kotulinie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje sie jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Szkoty Podstawowej w Kotulinie to mtody obywatel, ktory zna histori¢, kulture oraz
tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej w Kotulinie to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié;

5) umiejacy planowaé swoja prace i ja organizowac.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej w Kotulinie to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczefistwo
wlasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,
obowiazkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

5. Absolwent Szkoty Podstawowej w Kotulinie to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania

wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.
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§ 5.
GLOWNYM CELEM I ZADANIEM SZKOLY JEST DBAL.OSC O WSZECHSTRONNY ROZWOJ
MLODZIEZY.

1. Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczy i
Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2. W szczegodlnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogélnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

2) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza $rodowisko wychowawcze sprzyjajace
rozwojowi wlasnych zainteresowan;

3) z nalezytg troskg dba o rozwdj umystowy, moralno- emocjonalny i fizyczny uczniow, miedzy
innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych i turystyczno- krajoznawczych;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

C) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetno$ci funkcjonowania w rodzinie i $Srodowisku,
panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej;

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

5) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedz¢ o spoleczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i §rodowisku naturalnym;

6) ksztattuje i rozwija wsrdod uczniow cechy osobowosci: przedsigbiorczosé, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia sie, skutecznego komunikowania
si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

7) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wérod uczniow oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska;

8) umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan uczniow poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych;

9) tworzy w miar¢ mozliwo$ci warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

10) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijref; w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz whasnej historii i kultury;

11) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

3. W szczegolnosci oddziat przedszkolny:
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1) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, zapewnia im
bezpieczenstwo oraz optymalne warunki dla ich prawidlowego rozwoju,

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno— kulturowym i przyrodniczym,

3) ksztattuje i rozwija aktywno$¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego je $wiata,

4) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia §wiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

5) wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

6) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych, a w miare
potrzeby podejmuje wczesng interwencje specjalistyczng,

7) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole,

8) przygotowuje dzieci do zycia w spoleczenstwie poprzez czeste obcowanie z kultura i sztuka,

9) zapewnia dzieciom opiek¢ i wspomaga ich rozwj w przyjaznym bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka w trosce o zapewnienie réwnych Szans, umacnia
wiarg we wlasne sity 1 mozliwoS$ci osiggnigcia sukcesu,

11) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci i umiejetno$ci dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

12) rozwija wrazliwo$¢ moralng, buduje system warto$ci,

13) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci badawczej,

14) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, tworzy warunki do rozwoju wyobrazni fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej, rozwija umiejetnosci wyrazania swoich mysli, przezy¢,

15) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego;

16) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z poradnia
psychologiczno- pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie
indywidualne;

17) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

18) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki. realizacje tego
zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obshugi;

19) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

20) umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

21) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz instalowania
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aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostegpem do tresci, ktdére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow - w szczegdlnosci
tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych
nienawi$¢ 1 dyskryminacje;
22) szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

§ 6.
Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegolnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami, wedlug zasad zapisanych w § 76.
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
3) nawigzuje wspotprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
4) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§7.
Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 8.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow i wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan

Szkoty.

§9.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodlpracy z rodzicami, organizacjami

i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 10.
1. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegodlnych edukacji przedmiotowych i programem wychowania przedszkolnego.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogodlnego i programie wychowania przedszkolnego.
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3. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu (nauczania zintegrowanego) moze wybraé¢ program nauczania spos$rod
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasiggaé
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasy, dla
danego etapu edukacyjnego .

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty — wydaje zarzadzenie.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny spis programow
nauczania.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catos$ci podstawy

programoweyj.

§ 11.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanych dalej
wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek (w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego), na wniosek 2/3 rodzicoéw danej klasy, lub

w zwigzku z zaistnialg sytuacja losowa.

§ 12.
1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w statucie i regulaminie pelnienia
dyzuréw. Zasady organizacyjno- porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréow ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.20 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole,
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego

samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,
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4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

5) obciazanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

7) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty po
kazdej przerwie w pracy szkoty trwajacej co hajmniej dwa tygodnie,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty,

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych,

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomiedzy biegami schodow,

17) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepelnosprawnych,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach i
wycieczkach poza teren szkoly i przedszkola, w tym w zakresie organizacji zaje¢ w oddziale
przedszkolnym:

a) podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza teren przedszkola, nauczyciela wspomaga wozna
oddziatowa.

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢é z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Dla zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas wycieczek konieczne jest przydzielenie
opiekunow sposrod nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikéw przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 os6b (W przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20 osob (w

przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;
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3) jeden opiekuna na 10 lub 20 osob podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest
siedzibg szkoty;

4) jeden opiekun na 15 ucznidow, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowosc¢, ktora
jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 osob na wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 5 uczestnikéw na wycieczkach wysokogorskich;

7) jeden opiekun na 10 — 13 os6b na wycieczkach rowerowych.

§13.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczng i materialng:
1) nad Dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego i uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcy z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi przedszkolnymi, uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,
d) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji;
e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno Pedagogicznej;
g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej Sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i
losowych poprzez:
a) kierowanie i pomoc w uzyskaniu pomocy od instytucji do tego upowaznionych np. OPS .
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do Ministra Edukacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci;,
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 14.
Szkota prowadzi szerokg dzialalnos$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow i przedszkolakow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdlpracy z
lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,

spotkan z psychologami, kierowanie uczniow na badania.

§ 15.
Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zesp6t nauczycieli i
rodzicow. Szkolny Program Profilaktyki uwzgl¢dnia potrzeby rozwojowe wychowankéw i potrzeby
srodowiska.

§ 16.
1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolhego Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczna w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okre§lonej przez
Dyrektora Szkoty.

§ 17.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,

rodzicom i nauczycielom.
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§ 18.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka w oddziale przedszkolnym i w szkole;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci przedszkolnych uczniow i
rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréownujacych szanse edukacyjne dzieci;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Godzina zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajgé.
3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

§ 19.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem i psychologiem;
3) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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§ 20.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawcy Klasy;

4) pedagoga;

5) logopedy;

6) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) doradcy zawodowego.

§ 21.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajgc psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) porad dla uczniéw.

§ 22.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 23.
Zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowe;j. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.
Zajegcia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:
1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéow, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 5 uczniow;
2) logopedyczne, organizowane dla dzieci przedszkolnych i uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

12
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§ 25.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne

mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 26.
O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi decyduje

dyrektor szkoty.

§ 27.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego

zajecia.

§ 28.
1. Zajgcia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspierania ich rozwoju.
2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub logopeda.

Zajgcia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 2 0sob.

§ 29.
W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda i za zgoda organu prowadzacego, w miarg potrzeb moze

by¢ zatrudniony psycholog.

§ 30.

Porad dla rodzicéw udziela, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda i w terminach podawanych w

sposob zwyczajowo przyjety.

§ 31
Dopuszcza si¢ prowadzenie warsztatow dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana

jest na tydzien przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 32.

Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci przedszkolnych i uczniéw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13
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2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom przedszkolnym i uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowabnia.

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

8) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [ ,,0” ]

9) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.
Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy przedszkolnej w celu ustalenia stanu mowy, w
tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
4) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazy nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie przynajmniej raz w tygodniu ¢wiczen
logopedycznych w oddziale przedszkolnym;
7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
8) stala wspoélpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14
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§ 33a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajgcia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztatow dla ucznidow.
4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;
3) prowadzi zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofe;
5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Szczegobly realizacji doradztwa zawodowego w szkole reguluje odrebny dokument:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Kotulinie.

§ 34.
Szkota zapewnia dzieciom przedszkolnym i uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub
niedostosowanym spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, i w miar¢ mozliwosci szkoty $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
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5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

§ 35.
Wymiar godzin zaje¢ specjalistycznych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

§ 35a.
FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajeé
rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg odrebne
przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé cO najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza sie nauczycielowi z odpowiednimi do
rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu

klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 36.

1. Ucznidéw (dzieci przyjete do Oddziatu Przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajgce
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem (indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno —pedagogicznej.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sq prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu
Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktoérego
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogoélnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z uczniem Wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniow klas I Il SP —od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV —VI SP od 8 do 12 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zajec, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 3 realizuje si¢ w ciaggu co najmniej 3
dni.

12. Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczegszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w

orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 37.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) organizowanie pomocy od instytucji do tego upowaznionych np. OPS;
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2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordéw i organizacji.

§ 38.
1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty moze

podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

§ 39.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 40.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 41.

Kazdy z wymienionych organéw w § 40 dziala zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te

nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 42.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 43.
Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

§ 44.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o§wiaty i

inne przepisy szczegélowe.

§ 45.
DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno- kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nhadzoru pedagogicznego i raz w roku raport z przeprowadzanej ewaluacji pracy
szkoty;

7) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) zajmuje si¢ dystrybucja darmowych podrecznikéw zgodnie z programem rzadowym poczawszy od
2014r.

10) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po spelnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowiazek nauki;
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14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie Szkoty i
decyduje o jej zakonczeniu;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacji obowigzku szkolnego, przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu
obowiazkowi podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢), dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18) dopuszcza zarzadzeniem do uzytku szkolnego i przedszkolhego programy nauczania, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

20) zwalnia uczniow z WF-U, zaje¢ komputerowych w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolen na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg oraz okre§la warunki jego spetniania;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu, w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje jesli zajdzie taka potrzeba oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

26) umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

27) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

28) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w niniejszym statucie;

29) (uchylony)

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich;

20



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W KOTULINIE

31) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkotly, a w szczego6lno$ci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw,

11) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urz¢dniczych Kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

3) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi szkoty;
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8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
9) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania i
zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii komisji stypendialne;j i
Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) we wspotpracy z OPS organizuje dozywianie w szkole;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej;”
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowiazany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoty z a zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.

§ 46.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami

wykonawczymi do ustawy.
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§ 47.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 48.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 49.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ opiekunczo —
wychowawcza.

§ 50.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
5) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 51.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
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§ 52.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty, podejmuje uchwale i upowaznia
Dyrektora do wprowadzenia w zycie tekstu jednolitego statutu zarzadzeniem;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego szkote w sprawach organizacji zajec:

a) dodatkowych edukacyjnych,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 53.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na zakonczeniu
pierwszego okresu, na zakonczeniu rocznych zaje¢é lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co

najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 54.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla

wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 55.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 56.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 57.
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej, z wykorzystaniem
technologii informatycznej, a takze umozliwiajacej sporzadzenie protokotéw w formie papierowe;.
Papierowg wersje protokotu drukuje si¢ w terminie do nast¢gpnego zebrania rady w celu zatwierdzenia
protokotu podpisami poszczegdlnych przedstawicieli rady. Wydrukowane protokoty sktada sie¢ w
ksigzke protokolow, Kazda ze stron protokotu jest parafowana przez nauczycieli podpisujacych

protokot.

§ 58.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic( prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 59.
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;
2. Programy, o ktéorych mowa w § 59 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng
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3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki, programy
te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 60.
Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminiec 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje post¢gpowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 61.
Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 62.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych mozna podawa¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen lub na stronach internetowych do tego przeznaczonych.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej zebraniu.

7. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi shuzbowej i

zasad ujetych w § 63 niniejszego statutu.

§ 63.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w
ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strona jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. ZespoOt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiagzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 64.
Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach

poszczegolnych organow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 65.
FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ | WYCHOWAWCZEJ.

1. Organizacja zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym:

1) godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut;

2) Czas trwania zaje¢ organizowanych przez nauczyciela i zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosié:

a) dla 5-cio i 6-cio latkéw 30 minut,

b) dla 3 4 latkéw 15 minut;

3) Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw (opiekundéw prawnych) wyrazong na
pismie, Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut ;

3a) Przedszkole w ramach przygotowania przedszkolnego zapewnia forme zaje¢ dodatkowych
dzieciom odbywajacym przygotowanie przedszkolne (jezyk obcy nowozytny, umuzykalniajgce i
inne);

4) Za zgoda rodzicow (opieckundéw prawnych) w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe: taniec towarzyski, kotka zainteresowan.

5) Zajecia dodatkowe organizowane sg za zgoda rodzicOw wyrazong na pismie;

6) Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym i w szkole okreslaja
odrebne przepisy.

3. Liczba uczniow w oddziale I- 111:

3a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3. [nie
wiecej niz 25 uczniow]

3b. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslona w ust. 3 na wniosek oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3c. Liczba uczniéow w oddziale klas I- III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2

uczniow.
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3d. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I -III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona, W Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

3e. Oddzial, w ktérym liczbg ucznidw zwickszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢. Moze by¢ dostosowany do systemu klasowo lekcyjnego.
4a. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4b. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4c. W szkole dla uczniéow objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- TIT szkoty podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

4d. W szkole dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 4C niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w  celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

5. W szkole sa organizowane zajecia §wietlicowe dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty autobusem
szkolnym Iub dla tych, ktérzy z innych powoddéw wymagaja zapewnienia opieki przed i po lekcjach.
Zajecia swietlicowe sg organizowane w czasie: rano od przywozu dzieci do rozpoczgcia lekcji i po
lekcjach do momentu odjazdu autobusu. W S$wietlicy prowadzone s3a zajgecia w grupach
wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekracza¢ 25. Dzieci uczgszczajace do
Oddziatu Przedszkolnego sa odbierane z autobusu przez wychowawece, a po zajg¢ciach odprowadzane
do autobusu. Opiekun $wietlicy w celu zapewnienia bezpieczefistwa, czeka az autobus odjedzie z

przystanku.
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6. W czasie oczekiwania na rozpoczgcie zaje¢ ustawowych i po ich zakonczeniu, w czasie
oczekiwania na autobus, w Oddziale Przedszkolnym sg organizowane zaj¢cia opiekuncze.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci do oddziatu przedszkolnego i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddzialu do domu.

1) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe¢ dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych , upowazniong na pismie przez rodzicow.

2) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu
osobistego Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

3) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

5) Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej.

6) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) o zaistniatym fakcie. W
przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce 1
godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).

7) W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie upowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

8) Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci dojezdzajgcych sa zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

8. Wlasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Kotulinie.

9. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z
uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

10. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne,

techniczne;
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4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne, z
edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrOwnawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacja projektow np. w ramach EFS;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaj¢é artystycznych,
zajec technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.),

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzy klasowej: obozy naukowe,
wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

11) ze wzgledu na dowdz uczniow z Ligoty Toszeckiej i Proboszczowic dopuszcza si¢ mozliwosé
rozpoczynania lekcji o godzinie 7.45.

11. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne niewymienione tu formy zajec.

12. (uchylony)

13. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z potrzebami ucznidw, zajeé
zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniéw zdolnych i majgcych problemy w nauce lub zajeé

rozwijajacych zainteresowania uczniow.

§ 66.
ZASADY PODZIALU NA GRUPY I TWORZENIA STRUKTUR
MIEDZYODDZIALOWYCH I MIEDZYKLASOWYCH.

1. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i zaje¢ komputerowych w
oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych i zajeciach komputerowych, w
grupach liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow, o réoznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka,
zajecia moga by¢ prowadzone sa w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych,
przy podziale na grupy uwzglednia sie¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j
lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

3. (uchylony)
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4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, dla
catej klasy. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
5. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoly podstawowej moga by¢ prowadzone

oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 67.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres

ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach prawa.

§ 68.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o
zyciu W rodzinie o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, W tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 70.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczefn na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej,

po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§71.
(uchylony)

§ 72.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku

nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 73.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego i ciagly jego aktualizacje.

§ 74.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 75.
FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

1. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidéw przyjetych do klasy | i oddziatu
przedszkolnego,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
Szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
dyrektora.

2. Wspoltdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw i1 wskazdéwek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrektora Szkoty:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
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2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji 0 ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) d)wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

5) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

7) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnos$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiaggajacych bardzo stabe wyniki w
nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych, dzienniczkach ucznia przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty
osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkéw

okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 76.
INDYWIDUALNY TOK NAUKI.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/poétrocza.
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3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicdéw (prawnych opiekunow)

8. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dolacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

12.Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
13.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

14.Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
16.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegodlnosci tygodniows liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17.Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow W danym pétroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

20.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22 Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

23.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub

uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiagniecia ucznia”.

§77.
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka nauczyciela lub wychowawcy.

3. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji w postaci teczki nauczyciela lub
wychowawcy. Za jej prowadzenie odpowiada nauczyciel, wychowawca klasy, moze mie¢ forme
segregatora.

4. Teczka zawiera:

1) List¢ uczniéw w oddziale w ktorym jest si¢ wychowawca;

2) Rozktady materiatu lub wynikowe plany nauczania z nauczanych przedmiotéw

3) Plan pracy wychowawczej na | i Il potrocze;

4) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegolnych okresach
szkolnych;

5) whnioski rodzicow (prawnych opiekunow) o organizacj¢ nauki religii/etyki;

6) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

7) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
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8) Zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udzial w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
przez szkotg;

9) Oswiadczenie rodzica o stanie zdrowia ucznia,;

10) Tematyke zebran z rodzicami;

11) Protokoty i list¢ obecno$ci rodzicéw na zebraniach;

12) Kontakty indywidualne z rodzicami;

13) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotow;

14) Karty samooceny zachowania ucznia ;

15) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

16) Przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i migdzyklasowych o ile taki istnieje;

17) Tinne dokumenty jezeli sg wymagane w pracy wychowawczej i nauczycielskie;j.

5. Teczka nauczyciela lub wychowawcy przechowywana jest przez nauczyciela w szkole, w miejscu
dostepnym do wgladu przez dyrektora lub przez inne instytucje upowaznione do kontroli
dokumentoéw. Po zakonczeniu etapu nauczania podlega archiwizacji.

6. Przebieg zaj¢¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i w grupach , utworzonych z
podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku lekcyjnym lub
dzienniku nauczyciela.

7. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajec;

3) Wykaz tematow zaje¢ poszczegélnych =zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczeg6lnych zajeciach;

4) Wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen biezacych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

8. Szkota prowadzi oprécz papierowego dziennika lekcyjnego réwniez dziennik elektroniczny.
9.Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wilasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetlnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowiazujacej
dokumentacji szkolnej.

10.Teczka wychowawcy i Dziennik lekcyjny nauczyciela sa wlasno$cig szkoty.

§ 78.
PODRECZNIKI

1. Szkota w spos6b nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace

posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
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majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu.

2. Prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:

1) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 111 i V;

2) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub  materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu Iub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- I11.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejScia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢
wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej
uczen zostal przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa
w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.
6. Szczegotowe warunki Korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych

okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 78a
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie papierowej, co
wymaga zgody organu prowadzgcego;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
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1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem 0séb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.

3. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien umozliwia¢
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikoéw, wylgcznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgcé, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez
nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia semestru;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wiasnego budzetu, bowiem jest to oplata za
obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika elektronicznego jak tez
dziennika w formie papierowej.

4. Jednostki nie pobierajg od rodzicoOw oplat za obsluge Zzadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg oplat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i
Z nieograniczong czestotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz

dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 6
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§79.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Szkolny Program

Wychowawczy.
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§ 80.
Dzialania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
Wychowawczy Szkoly jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,

emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 81.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow oraz rodzicoéw
zawarta w § 3 Misja Szkofy. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatanh wychowawczych

szkoly jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 82.
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i1 innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;
7) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

§ 83.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ nastgpujace
postawy bedace kanonem zachowania ucznia.
2. Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie

wartosci, okre$lania celow 1 dokonywania wyborow;
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6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) Umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 84.
W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly wychowawcy klas opracowuja klasowe programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglgdniaé
nastepujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rél w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki klasowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia.
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9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 85.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 7 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z 21 stanowiskami (tacznie);

4) mala i duzg sale gimnastyczng;

§ 86.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 87.
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkotg.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkotly, ogolng
liczba godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Do wykazu ilosci godzin
dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora i nauczyciela oddziatu
przedszkolnego, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN
3. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob

przekazywania tych informaciji.

§ 88.
FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

la. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:

1) zajecia edukacyjne nauka religii,

2) zajecia edukacyjne zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii i kultury,

3) zajecia edukacyjne o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy.

1b. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 89.
1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawne;j realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera

WDN .

§ 90.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 91.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ilo$ci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem

tych przepiséw.

§ 92.
NAUCZANIE W ZESPOLACH MIEDZYODDZIALOWYCH I MIEDZYKLASOWYCH.

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub migdzy klasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy w szczegolno$ci moga dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji

wyjazdu o takiej strukturze.
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3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzy klasowej lub migdzyoddziatlowej
Dyrektor Szkoty powoluje koordynatora zajgc.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcymi udzial w zajeciach mig¢dzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 93.
DZIALALNOSC INNOWACYJINA I EKSPERYMENTALNA

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaj¢é zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.

§ 94.

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania Wyjazdow Szkolnych

§ 95.
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota Podstawowa w Kotulinie moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty
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§ 96.
1. Organizacja Oddzialu Przedszkolnego:
1) Liczba dzieci w oddziale w szkole nie moze przekroczyé 25 osob, w oddziale przy ul. Swibskiej
18;
a) Oddziat zorganizowany w szkole przeznaczony jest przede wszystkim dla dzieci 5 i 6 letnich,
b) Oddziat przy ul. Swibskiej dla dzieci 3 i 4 letnich,
c) W przypadku wolnych miejsc, do grupy starszej mogg zosta¢ przyjete najstarsze dzieci 4-letnie (wg
miesigca i dnia urodzenia), ktore w poprzednim roku szkolnym uczgszczaty juz do przedszkola badz
oddzialu przedszkolnego;
2) Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow;
3) Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin plus zajecia dodatkowe (jezyk
niemiecki mniejszosci narodowe;j, religia, zajecia opiekuncze);
4) Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z uwzglednieniem organizacji roku
szkolnego;
5) Zasady odptatnosci:
a) Opflaty za $wiadczenia wykraczajagce poza Podstawe Programowg w Oddziale Przedszkolnym
ustala Rada Miejska w Toszku,
b) Optaty rodzice dokonujg w Oddziale Przedszkolnym zgodnie z uchwala Rady Miejskiej w Toszku,
dokonujac wptat na wyznaczone konto,
c) (uchylony)
6) Rodzice pokrywajg koszty napojow przygotowywanych dla dzieci, wedlug ustalonej przez

rodzicow stawki.

§ 96a
WARUNKI SKRESLENIA Z LISTY WYCHOWANKA W PRZEDSZKOLU

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy dzieci
przedszkolnych w przypadku:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za Przedszkole;

2) nieobecnosci wychowanka trwajace dtuzej niz miesigc bez podania przyczyny ze strony rodzicow z
zachowaniem przepisow dotyczacych doreczen (Kodeks Postepowania Administracyjnego);

3) niesamodzielnosci dziecka (brak przygotowania do samoobshugi — zalatwianie potrzeb
fizjologicznych w bielizng);

4) gdy rodzice dziecka zataili istotne informacje dotyczace jego rozwoju zdrowia po pozytywnym
zaopiniowaniu decyzji przez Rade Pedagogiczna;

5) jezeli dziecko stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci;
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6) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

7) w przypadku zgloszenia rodzicow na pisSmie prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow,
decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skre§lenie nastgpuje zawsze 1- go nastepnego
miesigca.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor zobowigzany jest podjaé
nastepujace dziatania:

1) Zawiadomi¢ rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka;

2) Zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) Zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz o
zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) Skre$lenia dziecka z listy dzieci dokonuje dyrektor w drodze decyz;ji.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego obowigzkowym

wychowaniem przedszkolnym.

§ 97.
ORGANIZACJA NAUCZANIA JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWEJ
(JEZYKA NIEMIECKIEGO).

1. W Oddziale Przedszkolnym na pierwszym zebraniu, rodzice dzieci przedszkolnych ktérzy chcg by
ich dziecko uczeszczalo na zajgcia jezyka mniejszosci narodowej sktadajg wniosek o objecie nauka
jezyka mniejszosci narodowej jezyka niemieckiego w kwietniu poprzedzajagcym nowy rok szkolny.

2. Z koncem roku szkolnego deklaracje dzieci szeScioletnich sg przekazywane wraz z dokumentacijg
przedszkolng do szkoty .

3. Tlos¢ dzieci w grupie jezykowej reguluja odrgbne przepisy. Zajecia sg prowadzone w catym cyklu
ksztalcenia w wymiarze : cztery zajecia w tygodniu w oddziale przedszkolnym, 3 godziny lekcyjne w

kazdej grupie jezykowej w tygodniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 98.
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOTULINIE DZIALA BIBLIOTEKA W KTOREJ ZNAJIDUJA
SIE DWA STANOWISKA Z DOSTEPEM DO INTERNETU.
1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest :
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja kiermaszow ksigzek i wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki i Medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelnicze;j,

€) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych szkoly poprzez wspolprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ushig
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych

oftarodawcow.

§ 99.
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ZESPOLY PRACUJACE W SZKOLE I ZASADY ICH PRACY.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie; oddziatowe I 111 i 1V VI, do spraw ewaluacji,
doraznie problemowo zadaniowe, zespoty do spraw indywidualizacji nauczania.

2. Zespoty do spraw indywidualizacji nauczania powotywane sg zgodnie z potrzebami szkoty,
indywidualnie na potrzeby ucznia wymagajacego takiej pomocy.

3. Wszystkie zebrania zespotdéw sa protokotowane.

4. Kazdy zesp6t w danym roku szkolnym w terminie do konca wrze$nia, opracowuje indywidualny

plan pracy. Kopie tego dokumentu przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

§ 100.
ZESPOLY ODDZIALOWE.
1. W szkole istniejg dwa zespoly oddziatowe klas I 111 i IV VI. Zesp6t tworzg nauczyciele prowadzacy

zajecia w danych klasach.

2. Zadania zespohu to:

1) ustalenie sposobdw realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow, w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do
wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw w danym poétroczu
(nie wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno we
wrze$niu, drugie w czerwcu.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca najstarszej klasy w danym zespole.

§ 101.
ZESPOLY PROBLEMOWE I DO SPRAW EWALUACIJI I DO SPRAW
INDYWIDUALIZACJI NAUCZANIA
1. Zespoty te powoluje Dyrektor Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela zadania poszczegdlnym jego cztonkom.
4. Przewodniczacy zespotu do spraw indywidualizacji nauczania na pierwszym spotkaniu zespotu lub

na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej z po$rod cztonkdéw zespotu powotuje zespoly dla kazdego
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ucznia wymagajacego indywidualizacji nauczania, w sklad ktoérego wchodza specjalisci mogacy
udzieli¢ pomocy i pokierowac¢ dalsza edukacja tego ucznia. Przewodniczacy zespolu moze wchodzi¢
w sktad zespotu czastkowego. Jezeli zajdzie taka potrzeba przewodniczacy moze powotac zespot do
indywidualizacji nauczania dla ucznia w trakcie roku szkolnego. Kazdy powotany przez
przewodniczgcego zespot do indywidualizacji nauczania jednego ucznia, wybiera z posrod siebie

przewodniczacego zespotu.

§ 102.
W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 103.

(uchylony)

§ 103a

OCENIANIE
1. Ocenianie ucznidw ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
9) uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiagnie¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi zrédto
wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;

10) nauczycielom na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci stosowanych metod i form pracy z
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uczniami;

11) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia
pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 103b
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udost¢gpnione w formie pisemnej w

pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu.

§ 103c¢
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu III oddziatu
klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 103d
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza :
1) T pétrocze od 01 wrzesnia do poczatku ferii zimowych, jesli te zaczynajg sie nie pozniej niz w
pierwszym tygodniu lutego, w przeciwnym wypadku do ostatniego dnia miesigca stycznia;
2) 1l od konca ferii zimowych lub 1 lutego do konca roku szkolnego
2. Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacyjne w ciggu roku:
1) I pétrocze
2) Ocena koncowa
3. Ocenianie odbywa sig:
1) w stopniach szkolnych okre§lonych w rozporzadzeniu oraz w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
2) w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniow na jednej
z pierwszych lekcji (najczesciej bedacej organizacyjng), a rodzicOw na pierwszym zebraniu z
rodzicami;
2) biezace ocenianie oceny biezace dla klas IV VI ustala si¢ wg nastepujacej skali:
a) celujacy (6),
b) bardzo dobry (5),
c) dobry (4),
d) dostateczny (3),
e) dopuszczajacy (2),
f) niedostateczny (1).
5. Uczen do oceny cyfrowej otrzymuje informacje zwrotna. Nie stosuje si¢ oceny opisowe;.
6. W klasach | TIT ocena przeklada si¢ na punkty, ktore uczen otrzymuje po zakonczeniu
wyznaczonego zadania, aby odzwierciedli¢ wyksztalcone u ucznia na lekcjach umiejetnosci i funkcje,
aby oceni¢ wkilad pracy dziecka. Uczniowie klasy I otrzymuja tez ocen¢ graficzng. Nauczyciel w
klasie I stosuje szereg znaczkow.
7. Znaczki wklejane sg przez ucznia do zeszytu, ksigzki lub na rysunek w zaleznos$ci od tego, za co go

otrzymaly. Znaczki i ocena punktowa zostaly wprowadzone po to, aby motywowa¢ dzieci do nauki i
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zachecac je do solidnej pracy i aktywnosci, do $Smiatego i tworczego rozwigzywania problemow i
zadan oraz do systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ oraz aby przygotowaé uczniéw do
otrzymywania ocen w starszych klasach.

8. Ustalenie wymagan edukacyjnych musi by¢ zgodne z podstawa programowa oraz ze standardami
wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

9. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych

10.Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, uwzgledniania si¢ oprocz wysitku wkiadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz

aktywnos$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizycznej

§ 103e
1. Klasyfikowanie §rodroczne:
1) W Klasach I TIT ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.
2) W Kklasach IV VI stosuje sie¢ ocenianie wg skali zgodnej z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej. Nie stosuje si¢ oceny opisowe;.

2. Dopuszcza sie stosowania przy ocenach biezacych ,,+” i ,, ", zapisywanych przed stopniem za

wyjatkiem 0 1 6.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakow ,,+7 1 ,, ", przed ocenami pétrocznymi.

4. Stosuje si¢ znaki ,,+" za dodatkowe przygotowanie ucznia do lekcji, za aktywnos¢.

5. Plusy gromadzi si¢ wg kryteriow ustalonych przez nauczycieli przedmiotdéw, zaleznie od

specyfikacji danego przedmiotu. Jasne kryteria przyznawania podaje nauczyciel na pierwszej lekcji w

nowym roku szkolnym.

6. Ocenccelujaca,0”, otrzymuje uczen, ktory :

1) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejgtnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania w oparciu 0 wymagania podstawy programowej;

2) wykazuje si¢ zdolno$ciami i umiejetno$ciami wykraczajgcymi poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program danej klasy;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, w zawodach sportowych i innych na terenie szkoty,
gminy, na szczeblu rejonowym, wojewodzkim, badz krajowym, odpowiednio do swojego wieku,
lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

5) kryteria na ocene celujacg ustala nauczyciel przedmiotu i informuje o nich na poczatku kazdego
roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow.

7. Ocencbardzodobra,5” otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi zastosowa¢ wiedze¢ do rozwigzywania zadan problemowych w nowych sytuacjach.
8. Ocengdobr g,4” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i wymagania zawarte w podstawie programowej z danego przedmiotu na
poziomie dobrym;

2) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych, samodzielnie rozwigzuje
zadania o $rednim stopniu trudnosci.

9. Ocengdostateczna,3” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

2) wykonuje/rozwigzuje sprawnie tylko typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

3) prowadzi poprawne notatki lekcyjne, odrabia systematycznie zadania domowe, posiada niezb¢dne
pomoce naukowe.

10.0cengdopuszczajacg,2” otrzymuje uczen, ktory :

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, ale
jego braki nie dotycza poje¢ podstawowych i niezb¢dnych do uzyskania wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiagzuje zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

3) stara si¢ uzupetni¢ braki w wiadomosciach, uczestniczy aktywnie w lekcjach, wykonuje polecenia
nauczyciela, w czasie zaj¢c.

11.0cengniedostateczna,l" otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu na poziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej, a jego braki dotycza wiadomo$ci zasadniczych, podstawowych i
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie prowadzi systematycznych notatek lekcyjnych, nie odrabia prac domowych, nie korzysta z
mozliwo$ci nadrabiania zaleglosci wskazanych przez nauczyciela.

12.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawcy Klas.

13.0cena koncowa (potroczna i roczna) uwzglednia oceny biezace, wystawione uczniom w ciagu
poltrocza, a takze oceny za:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, zawody sportowe);

2) pracg nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje;

3) inne aktywnosci w klasie, w ramach pracy domowej i na forum spotecznosci szkolne;.
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14 Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzadzeniu i ocenianiu wewnatrzszkolnym.

15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16.Nauczyciele i wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz kryteriach, ktére muszg by¢ spetnione,

aby osiggna¢ pozadang ocene¢ potroczng lub koncowa, zasadach oceniania zachowania.

§ 103f
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzica kazda uzyskana przez ucznia ocena powinna
by¢ niezwlocznie wpisana do dziennika, a takze do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka ucznia.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu podczas zebran
informacyjnych i spotkan indywidualnych.
4. W porozumieniu z nauczycielem, rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace ucznia na innych
zasadach np. w czasie godzin przeznaczonych na konsultacje.
5. Kontrolny sprawdzian pisemny obejmujacy wigcej niz dwa zagadnienia dotyczgce tresci
programowej przedmiotu, musi by¢ zapowiedziany, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
6. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu do dwoch zagadnien dotyczacych tresci programowej
wlacznie, moze odby¢ sie, pisemnie lub ustnie bez wczesniejszej zapowiedzi (tzw. kartkdwka).
7. Przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci, nauczyciel podaje kryteria ocen i wymagania
potrzebne do uzyskania, kazdej z ocen (np. ilo§¢ punktow). Z ogoélnymi kryteriami przeprowadzania
sprawdzianOw zostaje zapoznany na lekcji organizacyjne;.
8. Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione przez nauczyciela i oddane uczniowi do dwoch tygodni,
po ich ztozeniu przez ucznidéw.
9. Pisemne prace kontrolne s3 obowigzkowe.
10.Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac z cala klasa, to powinien zgtosi¢ si¢ do jej
napisania w terminie dwu tygodniowym od ustania w/w przyczyny losowej. Niedopelnienie tego
obowiazku moze stanowi¢ podstawe do wystawienia oceny niedostatecznej z wiedzy objetej zakresem
sprawdzianu.
11.Poprawa pracy klasowej ocenionej niedostatecznie jest dobrowolna i musi odbywac¢ sie poza
lekcjami danego przedmiotu w ciggu dwdch tygodni od rozdania prac, chyba ze nauczyciel danego
przedmiotu ustali inaczej. Uczen pisze ja tylko raz. Kryteria przy poprawianiu pracy sa takie same jak,

przy pracy pierwotnej.
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12.Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne, jezeli uczen spelnia warunki
okreslone w Rozporzadzeniu.

13.Dniem bez ,,pytania, klasowek, sprawdzianow” ustala sie:

1) pierwszy dzien nauki po feriach §wiatecznych;

2) pierwszy dzien nauki po feriach zimowych;

3) pierwszy dzien po wycieczce klasowe;;

4) pierwszy dzien po zwolnieniu lekarskim.

14.Ustala si¢ minimalng ilo$¢, ocen biezgcych, jaka uczen powinien otrzymaé w ciggu potroczu jak
ponizej:

1) 3 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godzina tygodniowo;

2) 5 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
15.Nauczyciele zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych (semestralnej i rocznej) w nastepujacych terminach:

1) zagrozeniu oceng niedostateczng na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng w danym
potroczu;

2) wystawienie proponowanej oceny semestralnej i rocznej co najmniej tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym;

3) wystawienie oceny semestralnej i rocznej przynajmniej dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

16.Informacja o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej powinna mie¢ forme:

1) wpisu do e-dziennika lub zeszytu przedmiotowego, moze by¢ podana takze ustnie za wyjatkiem
oceny niedostatecznej;

2) zawiadomienia pisemnego z potwierdzeniem odbioru, na specjalnym formularzu z pieczatka szkoty
i podpisem wychowawcy klasy - w wypadku zagrozenia oceng niedostateczng. Zawiadomienie to
przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy ;

3) w szczegblnych sytuacjach (np. przy braku kontaktu z rodzicami) szkota informuje rodzicow listem
poleconym;

17.Dodatkowe zajecia edukacyjne:

Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi sa:

1) rytmika;

2) jezyk niemiecki,

3) $wietlica;

4) gimnastyka korekcyjna;

5) kotka zainteresowan/przedmiotowe.

18.Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe I uczniowie bioracy w nich udzial, eksponuja na

zewnatrz swoje prace (np. prace plastyczne, inscenizacje, wystroj klasy, plansze) wykonane w ramach
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tych zaje¢. Jest to rdwnoznaczne z oceng uczniow za zaangazowanie i aktywny udziat w tych
zajgciach.
19.W przypadku rytmiki, gdy uczestniczag w zajgciach wszystkie dzieci danej klasy (zadeklarowane
przez rodzicow), nauczyciel dokonuje oceny postepéw w formie opisowej w uzgodnieniu z
wychowawca klasy. W przypadku, gdy nie wszyscy uczniowie zadeklarujg uczestnictwo w tych
zajeciach — nauczyciel prowadzi oddzielny dziennik zaj¢é, gdzie odnotowuje postepy uczniow.
20.Na jezyku niemieckim nauczyciel prowadzi ocenianie zgodnie z rozporzadzeniem MEN i zasadami
wewnatrz szkolnego oceniania, w skali od 1 do 6.
21.Na gimnastyce korekcyjnej, prowadzacy te zaj¢cia dokonuje oceny wystgpowania wady postawy w
danej grupie dyspensyjnej.
§ 103g
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania jest ocena postawy ucznia. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (m.in. funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym)

3) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (m.in. respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i1 ogodlnie przyjetych norm etycznych)

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W szkole stosuje si¢ punktowe zasady oceniania zachowania.

3. Celem oceniania zachowania jest:

1) ksztaltowanie postawy uczniow,

2) uaktywnienie ucznidéw w procesie wychowawczym oraz motywowanie do doskonalenia wlasnego
postgpowania

3) wyrazenie opinii o stopniu przestrzegania norm postgpowania uczniow.

4. Ocena zachowania zostaje wystawiona przez wychowawce klasy po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej o spetnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.
6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoly jest systematyczne dokonywanie, do
konca kazdego miesigca, wpisow w klasowym rejestrze obserwacji uczniow.

7. Wpisow w klasowym rejestrze obserwacji ucznia, ktory znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym,

dokonuje si¢ w tabeli wedlug wzoru podanego w zalaczniku Punktowych zasad oceniania.
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8. Punkty dodatnie i uyjemne przyznaje si¢ rOwniez za zachowanie poza terenem szkoty.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

10.Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia i
podaje mu aktualng liczbe posiadanych w danym momencie punktow.

11.Wychowawca klasy ustala oceng zachowania §rodroczng i roczng ucznia uwzgledniajac:

1) liczbg punktow zdobytych przez ucznidéw w czasie potrocza / roku szkolnego,

2) samoocen¢ ucznia,

3) oceng Kklasy,

4) opinie rady pedagogiczne;.

12.Kryterium do ustalenia oceny rocznej zachowania stanowi $rednia punktéw z dwodch poétroczy
nauki.

13.W wylacznie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng
zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej punktow.

14.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, rada pedagogiczna uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen Iub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
Uznaja, ze polroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

16.Rodzic w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$é
dziecka. Usprawiedliwienie to powinno by¢ wpisane lub wklejone do zeszytu korespondencji
wychowawczej oraz podpisane przez rodzica. Jezeli uczen dostarczy usprawiedliwienie nieobecnos$ci
w szkole po terminie (od 2 do 3 tygodni), to godziny zostaja usprawiedliwione, a punkty ujemne
pozostaja.

17 Kryteria oceniania zachowania moga ulec modyfikacji w trakcie roku szkolnego.

18.W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi

2) Skala ocen, wg ktorej ustala si¢ ocene potroczng i koncowa zachowania w klasach 1V-VI to:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,
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d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

19.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 103h
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VI przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne $rodroczne
zachowania 1 zaje¢ edukacyjnych uczniow kl. I — Il przekazywane sg rodzicom w formie pisemne;j
opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéow majg obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
poétrocza poinformowaé wychowawcow o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicoOw o ocenach niedostatecznych
oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie
pisemne;j .

3. Na 1 miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegoélnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji do
dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniéw poszczegdlnych
oddzialow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecno$ci rodzicoOw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, jesli rodzice nie
uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac sie z wychowawca oddziatu (w czasie wyznaczonego
dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie
szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym

59



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W KOTULINIE

potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

ktoéry nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 103i
PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania i
chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang
ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i
rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych podczas poprawy w
zakresie danej klasy i na oceng, o ktoéra ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng oceng klasyfikowania, ktora nie moze by¢ nizsza
niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna mieé

form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme
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pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca wspolnie z
co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocene
zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw ,dotyczace
w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiagnigc¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i
obowiazujaca dokumentacj¢ (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego,
opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczgszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnoSci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy o0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoét z przeprowadzonej analizy zasadno$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na jeden

dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 103
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
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ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty
rady pedagogicznej w czeSci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla
uchwalg po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkofle.

3. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci oraz ustala roczng ocene z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow konczacych
szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktorzy maja uzyskaé $wiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym mowa
w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
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by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw komisji
zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

¢) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

¢) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego) jest ostateczna.

§ 103k
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

1. Uczen, ktéry uzyskal roczna ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej i powtarza ostatni oddziat
klasy szkoly podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy szostej wyzsze od oceny niedostatecznej.
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3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia-odpowiednio w
okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢é technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

12.Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin..

15.W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek
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nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

17.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18.Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

20.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

21.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 1031
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane
w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 103m
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
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rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowic o
powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatlu klasy I IIl. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia oddzialu klasy I II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

11. Jes$li uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —— ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne , jesli nie spetit tych
warunkow, powtarza ostatni oddzial klasy.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
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etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 104.
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przedszkolnych i uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przedszkolnych i uczniéw podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
dzieciom przedszkolnym i uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sgdoéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow, a W oddziale wybdr odpowiednich
pomocy dydaktycznych i poinformowanie rodzicéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka przedszkolnego i ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug

formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci przedszkolnych i ucznidow, ich zdolno$ci i
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosei i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami dzieci przedszkolnych i uczniow;

12) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkolty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwg miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p.a.;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kola zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materialu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (teczka nauczyciela lub wychowawcy) kierowanie si¢ w
swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej Ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i w
komisjach egzaminacyjnych w ostatnim roku nauki w gimnazjum, po wyznaczeniu przez Dyrektora
do udzialu w tych komisjach jako nauczyciel z innej szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel jest obowiazany prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin

przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
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przeznaczonych na zwickszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2
godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.3 pkt 11 2.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 3 pkt 2

lit. a i b w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 105.
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Zadania wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o realizowanych zadaniach wynikajgcych z
programu wychowania przedszkolnego i plandw pracy.

2) udzielanie rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka,

3) ustalanie z rodzicami (prawnymi opiekunami ) wspolnych kierunkéw dzialanh wspomagajacych
rozwoj i wychowanie — w szczegodlnosci dziatan dotyczacych dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych,

4) udostgpnianie rodzicom (prawnym opiekunom) wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne,
karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka),

5) stwarzanie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

6) dazenie do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,

7) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

8) stosowanie zasady indywidualizacji pracy uwzgledniajacej mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka ,
9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich
rozwoju poprzez:

10) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci ,

70



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W KOTULINIE

11) prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréOwnawczo — kompensacyjnej w oparciu o zestaw
zabaw,

12) prowadzenie ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj poszczegoélnych funkeji , dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka , stosujac zasade stopniowania trudnosci.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowie$nikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na uczniow szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia W nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i

przyjazni, ksztaltowanie umieje¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci
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......

uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach i
organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspolpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo
ustanowic¢ przy wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

5. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpftat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje §wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 106.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przedszkolnych i
uczniéw nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i ppoz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajagcych od
przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzajg w
czynnym spehnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych i pracowni komputerowych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty, w razie wyjazdu w sprawach stuzbowych (np. na
konkurs) nauczyciel sam organizuje zastgpstwo na dyzurze;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowiagzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w sali gimnastycznej i pracowniach z
zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajgé moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne

warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach Iub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw mi¢dzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacych w
szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do osoby odpowiedzialnej za udzielanie pierwszej pomocy w szkole. O
zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone bledy 1 dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) uczniéw chcgcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia Sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 107.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane

podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania,;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych 0 prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzg¢dniczych, na Zzyczenie Dyrektora Szkoty,

o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 108.
ZAKRESY ZADAN NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY.

1. Obowigzki Sekretarza szkoty ( sekretarki) .

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;

4) wysylanie korespondenc;ji;

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksigegi ocen, arkuszy ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji,

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow,

7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o§wiatowych w zakresie spraw uczniowskich
i pracowniczych;

8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

9) zamawianie drukow $cistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikoéw szkoty;
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11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty,

15) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgei urzedowych;

17) dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

18) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

19) obstuga gosci i interesantéw dyrektora;

20) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

21) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

22) prowadzenie archiwum szkolnego;

23) udzielanie informacji interesantom;

24) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

25) realizacja obowigzkdéw pracownika samorzgdowego;

26) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecno$ci pracownikéw szkoty;

27) prowadzenie kadr pracownikow;

28) prowadzenie wstepnej obshugi ksiegowej;

29) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

2. Zadania woznego:

1) sprawowanie nadzoru nad wej$ciem do szkoty;

2) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly przebywania na terenie szkoly osob, ktorych obecno$é¢ budzi
niepokoj badz uzasadnione podejrzenie;

3) udzielanie informacji interesantom;

4) nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu do szkoty;

5) zglaszanie obecnosci os6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczefstwu uczniom lub
zachowujacych si¢ podejrzanie;

6) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;

7) sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku( zamiatanie, od$niezanie);

8) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

9) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidlowos$ciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

10) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu i szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

11) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

12) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

13) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego;
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14) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.

15) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

16) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow

17) zglaszanych ustnie usterek;

18) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

19) dbanie o powierzony sprzet;

20) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;

21) udziat w szkoleniach bhp i ppoz;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;

23) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

€) zmywanie podtdg,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem zamykanie okien , drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien,
pastowanie podtog, trzepanie dywanoéw, zmiane zaston, firan i itp.;

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Szkoty;

5) udziat w szkoleniach bhp i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

6) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego,

9) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.

4. Zadania inspektora BHP (jezeli jest zatrudniony w szkole w innym razie obowiqzki przejmuje
dyrektor szkoty):

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy;
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2) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czeSci, a
takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentac;ji;

4) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzagdzen majacych wplyw na
warunki pracy 1 bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

5) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

7) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikoéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

9) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

10) wspoldziatanie z jednostkami shuizby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnoSci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow;

11) inicjowanie 1 rozwijanic na terenie szkoly réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie zewnetrznej, po
zawarciu umowy cywilno- prawnej lub pracownikowi szkoty posiadajacemu uprawnienia.

5. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow
oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i szkole oraz w kazdym innym miejscu wykonywania pracy;
2) wystepowania do os6ob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych si¢ w

dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych osob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow, uczniéw albo innych osob.
6. Zadania Inspektora ds. ppoz.:

1) nadzér nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

2) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego W
obiektach Przedszkola...;

3) wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej W
kontrolowanych obiektach;

4) nadzor nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego sprzetu
gasniczego;

5) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem i Kkonserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach szkoty (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, stale urzadzenia
gasnicze itp.);

6) opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wptywaja na zmiang warunkéw ochrony przeciwpozarowej;

7) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp. wykonywanych w
obiektach szkoty;

8) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j;

9) zglaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej W
obiektach przedszkola;

10) przeprowadzanie wstgpnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo przyjetych
pracownikow;

11) wspolpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w
zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

12) wspolpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

13) wspolpraca z dyrektorem szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkéw ewakuacji
(proébne alarmy);

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrona przeciwpozarowa obiektow szkoly oraz z
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dziatalno$cia wtasna;

15) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia.

7. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi szkoty, posiadajacemu aktualne

przeszkolenie w tym zakresie lub zawiera umowe z firma zewngtrzng.

§ 100.
1. W Szkole Podstawowej w Kotulinie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie gminy.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

§ 110.
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy regulujg przepisy zawarte

W niniejszym statucie

§ 111.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 10
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZELONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 112.
CZELONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
1. Czlonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.

§ 113.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 114.
Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,

majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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§ 115.
TRAKTOWANIE CZELONKOW

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzgdach

religijnych lub nauce religii.

§ 116.
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Kotulinie ma prawo do:
1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej;
8) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetno§ciami;
9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) Korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre§lonych
przez Dyrektora Szkoty;
13) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;
17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzialt w wyborach do Samorzadu.
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§ 117.
1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych. drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajgé z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugi jezyk z ktorych uczen ma byé
zwolniony umieszczone sa w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych, jezyk ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeciach

komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 118.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

§ 119.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajgciach

profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 120.

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

§ 121.
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Kotulinie ma obowiazek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
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7) Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w
danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug ustalonych zasad zgodnych z przepisami MEN;

10) Uczeszczania na zajecia w mundurku szkolnym; strdj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzamindw probnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwoSci;

14) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac §rodkoéw odurzajacych;

15) Pomagaé kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

16) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.

§ 122.
UCZNIOM NIE WOLNO

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych,

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 123.
1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
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§ 124.
Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowacé jej

tradycje.

§ 125.
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI NA
ZAJECIACH SZKOLNYCH

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub dyrektora Szkoty.

4. Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie nicobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecnosci w szkole
do jednego tygodnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny) opuszczonych zajeé
edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powodd jest istotny i
moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow).

10.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11.Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka

nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
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13.0bowiagzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow(do 10
dnia kolejnego miesiaca).

14.Rodzic (prawny opiekun) wpisuje lub wkleja do dzienniczka ucznia usprawiedliwienia i podpisuje
je wlasnorgcznym podpisem. Na pierwszej stronie dzienniczka ucznia rodzic umieszcza wzor swojego
podpisu.

15.Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

16.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi szkoty informacje

zwigzane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 126
REKRUTACJA
REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
1. (uchylony)
2. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
6. W przypadku wickszej liczby kandydatéw zamieszkatych na wsi Kotulin niz liczba wolnych miejsc
w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos¢ kandydata,
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow,
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zast¢pcza.
7 — 39. (uchylony)
§ 126a
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.

6. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej

takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja psychofizyczng

dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub odbyty
roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie

spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. W skfad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola

wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

10.Dyrektor przedszkola moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

§ 126b
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- zgodnie
zart. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 i art. 20 u ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowe] innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- TV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce

zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie dokumentow;
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2) oddziatu klas II- TV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢é dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w razie

potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 127.
WARUNKI I TRYB PRZECHODZENIA UCZNIOW DO SZKOLY Z INNYCH TYPOW SZKOL

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty, o przyjeciu tego ucznia do szkoty decyduje
dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy z innej szkoty jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie
poétrocze, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen
uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, po§wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktdrej uczen uczgszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 128.
NAGRADZANIE UCZNIOW
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegbdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) 100% frekwencje;
5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;

6) Nagroda rzeczowa;

87



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W KOTULINIE

§ 129.
KARANIE UCZNIOW

1. W przypadku udowodnienia winy Uczen moze otrzymac¢ kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkot¢ do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na
whniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) Skre$lenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 130.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage W szczeg6lno$ci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz

cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowacd.

§ 131.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

§ 132.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 133.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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§ 134.
1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje;
2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
3. Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie

odwolania.

§ 135.
1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwolania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 136.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie

ponownie przewinienia okreslonego w statucie.

§ 137.
SZCZEGOLOWE ZASADY SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW I KARNEGO PRZENIESIENIA
DO INNEJ SZKOLY

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe o ztozenia wniosku 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznidéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie

godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczeSniejszych Srodkoéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez wnioskowania o

przeniesienie do innej szkoty.

§ 138.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ 0 opinig
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peina analiz¢ postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

7. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub

prawny opiekun.
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9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ ha zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a

§ 139.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU £ AMANIA PRAW DZIECKA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W KOTULINIE
1. Cele ustanowienie procedury:
1) Przestrzeganie praw dziecka na terenie szkoty;
2) Udzielenie rzetelnej i fachowej pomocy dziecku, wobec ktorego ztamano przystugujace mu prawo;
3) Zapobieganie przypadkom tamania praw dziecka na terenie gimnazjum.
2. Zatozenia ogolne:
1) Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec uczniow i jego rodzicow, kieruje si¢ zasada
niezbywalnosci ich praw. Kieruje si¢ on fundamentalnymi warto$ciami zawartymi w Powszechnej;
2) Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
3) Wazne dokumenty ktoére méwig o prawach dziecka to:
a) Deklaracja Praw Dziecka zwana Genewska z 1924 roku,
b) Deklaracja Praw Dziecka przyjeta przez ONZ w 1959 roku,
c) Konwencja o Prawach Dziecka ONZ z 1989 roku,
d) Konstytucja RP,
e) Genewska Konwencja Praw Dziecka z 1991 roku.
3. Ponadto Nauczyciel i inny pracownik szkoty zobowigzany jest do poszanowania praw dziecka
poprzez respektowanie zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty.
4. Procedura:
1) W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
przystuguje dziecku prawo ztozenia skargi do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia lub
dyrektora szkoty
5. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw Dziecka:
1) Uczen lub osoba majaca wiedz¢ w zakresie naruszenia lub ztamania praw dziecka, informuje o tym
fakcie nauczyciela, wychowawce klasy, z ktorej jest dziecko;
2) Nauczyciel informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego za$ pedagog przekazuje te informacje
dyrektorowi szkoty;
3) Dyrektor przekazuje te¢ informacj¢ rodzicom;
4) Pedagog, nauczyciel wskazany przez dyrektora i dyrektor, zapoznaja si¢ z opiniami stron konfliktu;

prowadza mediacj¢ pomigdzy stronami;
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5) Pedagog szkolny analizuje problem, z jakim zetkneto si¢ dziecko.

6. W przypadku, gdy uczen nie radzi sobie z powstalg sytuacja, pedagog lub wychowawca klasy
podejmuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub obejmuje ucznia terapig na
terenie szkoty.

7. W przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoty, dyrektor rozpatruje ja na zebraniu
Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach. Ponadto o
powstatej sytuacji dyrektor powiadamia nadzér pedagogiczny.

8. Szkota informuje ucznia i jego rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji do

ktérych mozna odwotac si¢ w przypadku naruszenia praw dziecka.

ROZDZIAL 12
ZAJECIA W RAMACH PROGRAMOW UE
§ 139a

1. Nauczycielom, ktorzy w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej prowadzg zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za
kazda godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w sSposob
okreslony w art. 35 ust. 3.

2. Zajecia te sg przydzielane za zgoda nauczyciela.

3. Zajecia te nie sg tez wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie
wynagrodzenia nauczycieli.

5. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w
szkole tab-placdwee publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tub
placdéwee tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, posiadajacy okreslone w przepisach. Nauczyciel ten, przed nawigzaniem stosunku
pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W/w nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze za kazda
godzing prowadzenia zajec¢, nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie
za jedna godzing prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie

wyzsze magisterskie i realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec.
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ROZDZIAL 13
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§ 139b.

1. Zadania zwigzane z prowadzeniem obstugi finansowo ksiegowej Szkoty Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym w Kotulinie prowadzi Zesp6t Obstugi Placowek Oswiatowych, majacy swojg siedzibe
w Urzedzie Miejskim w Toszku, a w szczegolnosci:

1) Prowadzenie obstugi finansowo ksiegowej szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Sporzadzanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych, w tym bilansow;

3) Wyplata wynagrodzen pracownikow szkolty na podstawie przekazanych dokumentéw Zrodlowych
przekazanych do Zespotu;

4) Prowadzenie dokumentacji kadrowej dyrektora szkoty;

5) Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji archiwalnej pracownikéw zatrudnionych w szkole
od 1990 r. roku do sierpnia 2011 r;

2. W szkole prowadzona jest wstepna obstuga ksiegowa, zadania ktorej wpisane sg w zakres

obowiazkdéw sekretarza szkoly.

ROZDZIAL 14
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 140.
(uchylony)

ROZDZIAL 15
PRZEPISY KONCOWE
§ 141.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 142.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.

§ 143.

CEREMONIAL SZKOLNY.

1. Szkota Podstawowa w Kotulinie ma witasny hymn.
2. W szkole obowigzuje stroj szkolny — chabrowa polarowa kamizelka lub niebieska baweiana
koszulka z napisem Szkota Podstawowa w Kotulinie.
3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,
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2) Pasowanie uczniéw klas pierwszych na cztonkow spotecznosci szkolnej

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci ,

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

6) Pozegnanie absolwentow,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) Dzien Sportu,

9) Zakonczenie roku szkolnego

10) Inne zwigzane z organizacja danego roku szkolnego, wpisane w kalendarz imprez szkolnych

4, Odswigtny strdj obowigzuje spotecznosé Szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.

§ 144.
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN (NOWELIZACJ)STATUTU

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po nowelizacjach w formie zarzadzenia.
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